
„Aufbruch zur 

Einzigartigkeit“ 



Regionen im Wandel 
  

„Regionen inwertsetzen 

und in eine neue 

Zukunft transformieren“ 
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Eine  

Grenzregion  

mit geringen  

Zukunfts- 

perspektiven 

Die Vergangenheit 

2000 



Wir sind dem Verlust der 

Wahrnehmungsfähigkeit für das 

Unmittelbare ausgeliefert – nur das 

Große, das Moderne, das Ferne, 

das Aufgeschaukelte, .. ist Gut. 

Verarmung im Wohlstand: Verarmung im Wohlstand: 





Die Zuvielisation Die Zuvielisation 



 

 
Die einseitige Orientierung am 

„BIP 
ergibt kaum noch 

Sinn und Wert“ 
und mindert bei einem noch nie 

dagewesenen Ressourcenverbrauch 

die Lebensqualität 

 

   
                     

 



Die Menschen fühlen sich ohnmächtig.  

Alle warten auf die große Lösung von 

oben! 

Ein Weltgipfel jagt den anderen … 



Es braucht eine  

„Neue Politik der 

Inwertsetzung“ 



Vision 2010 
Den Wandel von der 

Grenzregion zur innovativen, 

lebenswerten Region 

Steirisches Vulkanland 

zu schaffen.  

 





 



Wir müssen dem Bestehenden durch 

eine innovative Deutung eine attraktive  

zeitgemäße Bedeutung geben.                                                   

   4.Stufe, die Kraft der Wertschätzung, der neuen  

   Politik der 
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IT 
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Die Wahrnehmungsfähigkeit 

für das Vulkanland wurde 

innerhalb der Steiermark stark 

erhöht. 

Graz 

Vienna 

Steirisches Vulkanland 

Das Vulkanland hat seinen Wert 

und seine Werte wieder entdeckt! 



1999 2002
Die Trendumkehr

2009
Der aktuelle Stand

2012
Verheißungsvolle Zukunft

2020

39 900 000 000 Euro

33 400 000 000 Euro

42 000 000 000 Euro

31 400 000 000 Euro

38 500 000 000 Euro

42 000 000 000 Euro

Der Wert 
 steigt wieder!

des Steirischen
Vulkanlandes



  

Würdigung des Bestehenden 
   Wert und Bedeutung entstehen   nur durch                                                                                                        

Würdigung und Wertschätzung  

   4.Stufe, die Kraft der Wertschätzung, der neuen  

   Politik der 

   Inwertsetzung 
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Politik der 

Inwertsetzung 

Politik der 

Inwertsetzung 



  Schaffung eines  

„Visionsraumes“                 
 Wir müssen das Inwertgesetzte Bestehende 

durch eine  visionäre Deutung eine 

zukunftsorientierte Bedeutung geben. 





materiell immateriell 

Wachstum im Wandel 

mindest 
Standard 

ausreichende 
Ausstattung  

ökologische 
Tragfähigkeit 

Zuvielisiation  
(Ökocrash) 

mindest Kultur, 
geordnetes Zusammenleben 

reiche Lebenskultur, 
tiefe Eigenkultivierung 

Wertekulturgesellschaft,  
hohe Eigenverantwortung 

begrenztes Wachstum unbegrenzte Möglichkeiten 

Ressourcen-Basis Kulturen-Basis Region 



materiell immateriell 

Sollzustand Entwicklung 

mindest 
Standard 

ausreichende 
Ausstattung 

ökologische 
Tragfähigkeit 

Zuvielisiation  
(Ökocrash) 

mindest Kultur, 
geordnetes Zusammenleben 

reiche Lebenskultur, 
tiefe Eigenkultivierung 

Wertekulturgesellschaft,  
hohe Eigenverantwortung 

begrenztes Wachstum unbegrenzte Möglichkeiten 

Ressourcen-Basis Kulturen-Basis Region 
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„Verfeinerung“ 
„Kultivierung“ 



Das Vulkanland 
  

… ist Kulinarik, 

 

  

… ist Handwerk, 

 

  

… ist Lebenskraft. 



Wir wollen 2025 eine energieautarke Region werden. 

Das Vulkanland verfügt über ausreichende Ressourcen und 

technischen Möglichkeiten, um die gesamt benötigte 

Energie für die Region eigenständig zu bieten. Mit 

nachhaltiger Wertschöpfung in eine energiereiche Zukunft. 

„Mit 100% 

eigener Energie“ 

Die Region der 
                 Energievision 



Lokale Agenda 21 
war für uns wegweisend 

1992 wurde in Rio festgestellt, dass die globalen 

Probleme nicht im Großen allein, sondern nur 

durch die Beteiligung der Menschen dort  

 gelöst werden können, wo sie entstehen, in 

den kleinsten Lebenswelten, der Familie, in 

der Gemeinschaft, in Gemeinden und in den 

Regionen. 



Agenda21 im Steirischen Vulkanland 



Lokale 
Agenda21 

LA21 
 
 

auf  

Gemeindebene 

Kleinregionale 
Agenda21 

KA21 
 
 

auf Kleinregionsebene 

Agenda 21 



  Vision 2025 Zukunftsfähigkeit  





  Schaffung eines  

„Visionsraumes“                 
 Daraus erwächst eine neue Verbundenheit 

und Sehnsucht auf Weiterentwicklung und 

löst eine Innovations- und 

Investitionsbereitschaft aus. 



  

„Visions-

transformation              
Wir müssen uns befähigen, langfristig 

die gewünschte Zukunft in unser 

tägliches Leben, Handeln und 

Wirtschaften zu integrieren. 



  

„Visions-

transformation            
Daraus erwächst eine neue, von uns 

gewünschte und gestaltete, Lebens-

Arbeits- und Wirtschaftskultur. 



EVOLUTION 
Einzigartiger Wandel - Veränderung 

EVOLUTION 
Einzigartiger Wandel - Veränderung 

Die Raupe Die Raupe 







EVOLUTION 
Einzigartiger Wandel - Veränderung 

EVOLUTION 
Einzigartiger Wandel - Veränderung 







Eine neue Bestimmung –  

der Wandel ist vollzogen 
 



Entwicklung - Wandel braucht 

Begeisterung 



„Sei du die Veränderung, 

die du dir von der Welt 

wünscht.“ Mahatma Gandhi 

 6. Stufe, die Königsdisziplin der neuen 

   Politik der                     

   Inwertsetzung? 
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Die Menschen fühlen sich ohnmächtig.  

Alle warten auf die große Lösung von 

oben! 

Ein Weltgipfel jagt den anderen … 



Kleinregionale Agenda21 

im steirischen Vulkanland 

 

 

 



Agenda 21 













Flächendeckende Umsetzung der Agenda 21 im 
Steirischen Vulkanland in Kooperation mit der 

Regionalentwicklung  

Fokusgruppen / Themenbearbeitung  

Regionsprojekte im Rahmen der Agenda21:  
Winzer Vulkanland Steiermark (73 Weinbaubetriebe) 

Genuss am Fluss (11 Gemeinden, 71 Betriebe) 

Nachhaltigkeitskoordination 

 

 
Tätigkeitsbereiche im Rahmen der Agenda21 

im Steirischen Vulkanland 



  Lebensraum
  

ökologisch 

6 Lebensraum, Landschaft, 

Jahreszeiten 

 

7 Baukultur 

 

8 Ressourcen-  und 

Klimastrategie  
 
 

  

 Lebenskultur  

menschlich  

1 Lebenskultur 

 

2 Inwertsetzung der Familien- 

und Hausarbeit 

 

3 Eltern-Kind-Bildung 

 

4 Der Weg zur Lebensreife 

 

5 Entwicklungspartnerschaften 

 

Wirtschaftskultur 

wirtschaftlich 

9 Regionalwirtschaft 

 

10 Energievision 2025  

 
 

Themenfelder 



• Inwertsetzung der Gemeindeführung 

• Wertschätzung 

• HBI Modell – Entlastung 
 

Für die BürgermeisterInnen 
und die Gemeindeführung 

• Bewusstsein für das eigene Umfeld 
– für die Gemeinde 

• Möglichkeit der aktiven Mitarbeit 

• Neue Kultur des Miteinander  

• Projekte werden durch eine breite 
Zustimmung der Bevölkerung 
getragen 

Für die Vereine, 
Institutionen und 

BürgerInnen 


